
STATUT
Stowarzyszenia Sympatyków Odry Wodzisław

 z siedzibą w Wodzisławiu Śląskim

Rozdział I
Postanowienia ogólne.

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie Sympatyków Odry Wodzisław” w Wodzisławiu 
Śląskim i zwane jest w dalszym ciągu niniejszego statutu „stowarzyszeniem”.

§ 2

Terenem działalności  stowarzyszenia jest  obszar Rzeczypospolitej  Polskiej,  a siedzibą jest 
miasto Wodzisław Śląski ul. Bogumińska 8

§ 3

Stowarzyszenie  posiada  osobowość  prawną  i  działa na  podstawie  ustawy  -  Prawo  o 
stowarzyszeniach i niniejszego statutu.

§ 4

Działalność stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków.

§ 5

Stowarzyszenie  ma prawo używania  pieczęci  i  odznak zgodnie  z  obowiązującymi  w tym 
zakresie przepisami.

§ 6
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych 
w  odrębnych  przepisach.  Dochód  z  działalności  gospodarczej  służy  realizacji  celów 
statutowych i nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy jego członków.

Rozdział II
Cel i środki działania.

§ 7

Celem stowarzyszenia jest:
1. Rozwijanie i propagowanie idei czynnego kibicowania, inicjatyw, postaw i działań  

sprzyjających  integracji sympatyków sportowego klubu „MKS Odra Wodzisław”.
2. Wytwarzanie atmosfery zaufania i szacunku do klubu, jego sympatyków oraz  

upowszechniania  jej w Polsce i za granicą.
3. Poprawę bezpieczeństwa na zawodach sportowych i przyczynianie się do poprawy  

atmosfery na trybunach.
4. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe osób fizycznych oraz jednostek  

organizacyjnych, które podejmują takie działania.



§ 8

Powyższe cele stowarzyszenie realizuje przez:
1. Współpracę  z  przedstawicielami  władz  miasta  Wodzisławia  Śląskiego,  klubem 

piłkarskim, MKS Odra Wodzisław Śląski.
2. Organizowanie odczytów,  prelekcji  i  imprez propagujących wiedzę o klubie, MKS 

Odra Wodzisław, mieście, powiecie i regionie.
3. Wspieranie inicjatyw sportowych oraz innych propagujących sport.
4. Prowadzenie  innych  działań  sprzyjających  realizacji  statutowych  celów 

stowarzyszenia.

 

Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki.

§ 9

1. Członkami stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym stowarzyszenia. 
3. Członkowie stowarzyszenia dzielą się na:

a) członków zwyczajnych,
b) członków wspierających,
c) członków honorowych.

§ 10

1. Członkiem zwyczajnym stowarzyszenia może być osoba fizyczna, posiadająca pełną 
zdolność do czynności  prawnych i niepozbawiona praw publicznych,  która pragnie 
wnieść  swój  wkład  pracy  społecznej  w  urzeczywistnienie  celów  stowarzyszenia  i 
złoży pisemną deklarację o przystąpieniu do stowarzyszenia.

2. Przyjmowanie  i  skreślanie  z  listy  członków  zwyczajnych  następuje  na  podstawie 
Uchwały Zarządu.

§ 11

1. Członkiem wspierającym może być  osoba fizyczna lub prawna, która dla poparcia 
działalności stowarzyszenia zadeklaruje pomoc finansową lub rzeczową.

2. Postanowienia § 10 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
3. Członek  wspierający,  gdy  jest  nim  osoba  prawna,  działa  w  stowarzyszeniu  za 

pośrednictwem przedstawicieli posiadających stosowne pełnomocnictwa. 

§ 11

Tytuł członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu, osobom wyjątkowo 
zasłużonym dla stowarzyszenia. Członkiem honorowym może być tylko osoba fizyczna.



§ 12

1. Członkowie stowarzyszenia mają prawo do:
a) brania  udziału  w zebraniach  i  posiedzeniach  organizowanych  przez  władze 

stowarzyszenia,
b) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz stowarzyszenia
c) korzystania  z  wszelkich  urządzeń  i  obiektów  pozostających  w  dyspozycji 

stowarzyszenia,
d) korzystania z wszelkich innych form działalności stowarzyszenia.

2. Członkom wspierającym i honorowym przysługują uprawnienia wymienione w ust. 1 
z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§13

1. Członkowie zwyczajni i wspierający stowarzyszenie są zobowiązani do:
a) przestrzegania  postanowień  Statutu,  regulaminów,  uchwał  i  poleceń  władz 

stowarzyszenia,
b) opłacania  w  ustalonych  terminach  składek  członkowskich,  których  termin  oraz 

wysokość ustala Zarząd,
c) realizowania celów stowarzyszenia oraz brania udziału w jego pracach,
d) propagowania działalności stowarzyszenia.
2.  Członkowie honorowi mają obowiązki  wymienione w ust.  1 z wyjątkiem opłacania 
składek członkowskich.

 
§ 14

1. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu następuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z członkostwa
b) śmierci członka będącego osobą fizyczną, utraty przez niego pełnej zdolności do 

czynności prawnych albo utraty praw publicznych
c) likwidacji członka będącego osobą prawną 
d) wykluczenia

2. Wykluczenia członka następuje w przypadku
      a) nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek przez okres dłuższy niż 6 miesięcy
      b) postępowanie rażąco sprzeczne z niniejszym Statutem
      c) postępowanie, które dyskwalifikuje daną osobę jako członka Stowarzyszenia lub godzi 

w jego dobre imię 
      d) działania na szkodę Stowarzyszenia 

3. O wykluczeniu decyduje Zarząd w formie uchwały. Przed podjęciem uchwały Zarząd 
umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie lub osobiście na posiedzeniu 
Zarządu. O treści uchwały Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie 
zainteresowanego.



4. Ustanie członkostwa z przyczyn określonych w ustępie 1 pkt a) – c) stwierdza Zarząd w 
formie uchwały, przepis ustępu 3 stosuje się odpowiednio.

5. Od uchwał Zarządu, o których mowa w ustępie 3 i 4 przysługuje zainteresowanemu 
odwołanie do Walnego Zebrania Członków terminie 1 miesiąca od pisemnego 
powiadomienia o treści uchwały. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna

Rozdział IV
Władza stowarzyszenia.

§15

1. Władzami stowarzyszenia są:
a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 
b) Zarząd Stowarzyszenia
c) Komisja Rewizyjna,
d) Sąd Koleżeński.

2. Kadencja władz stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 16

1. Walne  Zebranie  jest  najwyższą  władzą  stowarzyszenia  i  może  być  zwyczajne  lub 
nadzwyczajne.

2. W Walnym Zebraniu biorą udział z głosem decydującym członkowie stowarzyszenia, 
natomiast z głosem doradczym osoby zaproszone.

§ 17

Zwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd stowarzyszenia przynajmniej raz w 
roku kalendarzowym.
O  terminie,  miejscu  i  porządku  obrad  Walnego  Zebrania,  Zarząd  jest  zobowiązany 
zawiadomić pisemnie wszystkich członków, na co najmniej 14 dni przed terminem rozpo-
częcia Zebrania.

§ 18

Uchwały  Walnego  Zebrania  zapadają  zwykłą  większością  głosów,  przy  obecności,  co 
najmniej ½ ogólnej liczby członków. W razie braku quorum, Walne Zebranie może się odbyć 
w  drugim  terminie  podanym  w  zawiadomieniu,  przy  czym  uchwały  podjęte  w  drugim 
terminie są ważne bez względu na liczbę obecnych członków.



§ 19

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane jest przez Zarząd:
a) na podstawie uchwały Zarządu,
b) na żądanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej ¼ ogólnej liczby członków stowarzyszenia, 

jednak nie mniej niż 10 osób.
2. Zarząd  zwołuje  Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  w  terminie  1  miesiąca  od  dnia 

otrzymania żądania (wniosku), lub podjęcia uchwały. Do żądania zwołania Walnego 
Zebrania  dołącza  się  proponowany  porządek  obrad,  który  Zarząd  obowiązany  jest 
uwzględnić. Porządek może być rozszerzony przez Zarząd o inne punkty.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie członków obraduje w sprawach, dla których zostało 
zebrane. 

§ 20

Do zakresu działania Walnego Zebrania należy:
a) wybór  i  odwołanie  Prezesa,  Wiceprezesów  oraz  pozostałych  członków  Zarządu, 

Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego,
b) uchwalenie programu działalności stowarzyszenia,
c) rozpatrywanie,  ocena  i  zatwierdzanie  sprawozdań  z  działalności  Zarządu,  Komisji 

Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego,
d) podejmowanie  uchwał  w  sprawach  przedstawionych  przez  Zarząd,  Komisję 

Rewizyjną, Sąd Koleżeński i członków stowarzyszenia,
e) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  udzielania  absolutorium  Zarządowi  na  wniosek 

Komisji Rewizyjnej,
f) decydowanie o rozwiązaniu i likwidacji stowarzyszenia,
g) ustalenie wysokości wpisowego i składek członkowskich,
h) uchwalanie statutu i zmian w Statucie stowarzyszenia,
i) podejmowanie  uchwał  w  przypadkach  określonych  niniejszym  Statutem  oraz  w 

innych sprawach należących do kompetencji pozostałych organów.

§ 21

1. Zarząd  jest  organem wykonawczym  stowarzyszenia  i  składa  się  z  5  osób,  w  tym 
prezesa, dwóch wiceprezesów, sekretarza oraz skarbnika.

2. Walne Zebranie wybiera Zarząd w trybie głosowania jawnego lub tajnego – wówczas 
każdorazowo o sposobie głosowania decyduje Walne Zebranie w formie uchwały.

3. Zarząd może dokooptować do swego składu nowych członków na miejsce członków 
ustępujących w liczbie nieprzekraczającej 2/5 składu Zarządu pochodzącego z wyboru.



§ 22

Do zakresu działania Zarządu należy:
a) realizowanie uchwał Walnego Zebrania,
b) ustalanie planów pracy i preliminarzy budżetowych oraz zatwierdzenie sprawozdań z 

ich wykonania,
c) kierowanie działalnością stowarzyszenia,
d) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnątrz,
e) zawieranie  umów  i  zaciąganie  zobowiązań  oraz  zarządzanie  majątkiem 

stowarzyszenia,
f) zwoływanie Walnych Zebrań,
g) składanie sprawozdań z działalności Walnemu Zebraniu 
h) powoływanie,  rozwiązywanie  i  nadzorowanie  działalności  komisji  Rewizyjnej  oraz 

uchwalenie regulaminu jej działania,
i) przyjmowanie i skreślanie z listy członków,

§ 23

1. Posiedzenia Zarządu zwoływane są w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na kwartał.
2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności,  co najmniej ½ 

liczby członków Zarządu.

§ 24

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym działalność stowarzyszenia. Składa 
się z 3 osób, w tym przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego i 1 członka.

2. Postanowienia § 21 ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio.
3. Przewodniczącego oraz jego zastępcę Komisja wybiera ze swojego grona.

§ 25

Posiedzenia Komisji odbywają się nie rzadziej niż raz na rok, zwołuje je przewodniczący. 
Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej ½ ogól-
nej liczby członków Komisji. Członkowie Komisji mają prawo uczestniczenia w posiedzeniu 
Zarządu z głosem doradczym.

§ 26

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:
a) kontrola  co  najmniej  raz  w  roku  całokształtu  działalności  stowarzyszenia,  a  w 

szczególności jego gospodarki finansowej,
b) kontrola opłacania składek członkowskich,
c) składanie  sprawozdania  na  Walnym  Zebraniu  wraz  z  oceną  działalności 

stowarzyszenia i wnioskami dotyczącymi udzielania absolutorium Zarządowi,
d) przedstawianie Zarządowi wniosków w sprawie działalności stowarzyszenia.



§ 27

1. Sąd Koleżeński składa się z 3 członków, w tym przewodniczącego i sekretarza.
2. Postanowienia § 21 ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio.
3. Przewodniczącego oraz sekretarza Sąd wybiera ze swojego grona.

§ 28

Do  zakresu  działania  Sądu  Koleżeńskiego  należy  rozpatrywanie  i  rozstrzyganie  spraw 
członków  Stowarzyszenia  dotyczących  nieprzestrzegania  statutu,  regulaminów  i  uchwał 
władz Stowarzyszenia, naruszanie zasad współżycia społecznego oraz sporów powstałych na 
tle działalności w stowarzyszeniu.

§ 29

1. Sąd Koleżeński może orzekać następujące kary:
a) upomnienie,
b) zawieszenie w prawach członka stowarzyszenia na okres od 3 miesięcy do 2 

lat,
c) wykluczenie ze stowarzyszenia.

2. Od  orzeczeń  Sądu  Koleżeńskiego  wydanych  w  pierwszej  instancji  przysługuje 
odwołanie w terminie 30 dni od dnia otrzymania do Walnego Zebrania.

3. Orzeczenia wydane przez Walne Zebranie w drugiej instancji są ostateczne.

Rozdział V
Majątek stowarzyszenia.

§ 30

Majątek stowarzyszenia stanowią fundusze, na które składają się:
a) wpływy z wpisowego i składek członkowskich,
b) wpływy z działalności statutowej,
c) dotacje, zapisy i darowizny.

§ 31

Oświadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia składa łącznie dwóch członków Zarządu, w 
tym Prezes lub Wiceprezes.

Rozdział VI
Zmiana Statutu i rozwiązanie się stowarzyszenia.

§ 32

Zmiana statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania, podjętej większością 2/3 głosów przy 
obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania.
       



§ 33

1. Rozwiązanie  stowarzyszenia  wymaga  uchwały  Walnego  Zebrania,  podjętej  więk-
szością  2/3 głosów przy obecności, co najmniej ½ ogólnej liczby osób uprawnionych 
do głosowania.

2. W razie podjęcia przez Walne Zebranie uchwały o rozwiązaniu stowarzyszenia Walne 
Zebranie  zdecyduje  o  przeznaczeniu  majątku  stowarzyszenia  i  powoła  komisję 
likwidacyjną.
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